Argumentarium des «Uberparteilichen Komitees
gegen immer mehr staatliche Abgaben»

Referendum gegen das Bundesgesetz liber den Erwerbsersatz fir Dienstleistende und bei Mutterschaft,
im Bundesblatt verdffentlicht am 15.10.2019
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Jahr flr Jahr wird uns allen immer mehr von unserem Lohn flir Abgaben und Sozialversicherungen abgezo-
gen. Und jetzt sollen wir noch weitere Lohnabzlige abgeben, damit einige wenige bezahlte Ferien erhalten,
wenn sie Vater werden!

Als gesetzliche Pflicht soll ein staatlicher Vaterschaftsurlaub von zwei Wochen in der Schweiz eingefihrt
werden. Die Folgen sind weniger Lohn fir alle Arbeitnehmenden (mehr Lohnabziige), mehr Ausgaben fir den
Staat, ein grosser Burokratieberg flr Arbeitgeber und héhere Produktionskosten, was im schlimmsten Fall
Arbeitsplatze geféhrdet. Zusatzlich steigen die Sozialversicherungskosten, welche die ndchsten Generatio-
nen, in Anbetracht der eh schon schwierigen demografischen Entwicklung unserer Gesellschaft, finanzieren
mussen. Unsere Sozialwerke wie die Alters- und Hinterlassenenversicherung (AHV), Erganzungsleistungen
(EL) und Invalidenversicherung (V) aber auch die Pensionskassen, sind langfristig nicht finanziert. Dazu kom-
men fixe staatliche Regulierungen, die den Wettbewerb insbesondere der Gewerbebetriebe in der Schweiz
einschranken. Die direkten Kosten fir einen zweiwdchigen Vaterschaftsurlaub belaufen sich auf rund 250 Mil-
lionen Franken. Die indirekten Folgekosten (organisatorischer Aufwand, Suche von Stellvertretungen, Kosten
infolge Uberstunden anderer Mitarbeiter mit Aufschlagen, Opportunitatskosten durch Abwesenheiten, d.h.
entgangen Auftrage, Produktivitatsverluste etc.), die fur alle Unternehmen entstehen, betragen geméass KMU-
Forum das Zwei- bis Vierfache der direkten Kosten - also 400 Millionen bis 1,1 Milliarde Franken pro Jahr.
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1. NEIN zu immer mehr Lohnabgaben!
Uns allen bleibt immer weniger vom Lohn, weil immer mehr vom hart erarbeiteten Geld fir Abgaben und
Sozialversicherungen abgezogen wird. Und nun sollen Angestellte und Arbeitgeber nochmals jahrlich rund
250 Millionen Franken abgeben.

2. NEIN, damit nicht alle fiir einige wenige zahlen miissen!
Mit der neuen Sozialversicherung miussen wir alle mit Lohnprozenten daflr zahlen, damit einigen wenigen
zwei Wochen Ferien bezahlt werden, wenn sie Vater werden.

3. NEIN zur weiteren Belastung unserer verschuldeten Sozialwerke!
Unsere Sozialwerke wie AHV und IV sind langfristig nicht finanziert. Teure Krankenkassenpramien belasten
die Bevolkerung. Die Pflegefinanzierung ist nicht gesichert. Und nun sollen wir noch eine weitere Sozial-
versicherung flr Manner zahlen, die Vater werden?

4. NEIN zu weiteren Belastungen fiir KMU und Gewerbe!
Unsere KMU- und Gewerbebetriebe leiden bereits heute unter hohen Kosten. Und nun sollen sie auch
noch 2 Ferienwochen flUr Vater bezahlen. Das zerstért die Konkurrenzfahigkeit.

5. NEIN, damit Grosskonzerne ihre Kosten nicht auf die Kleinen abwalzen!
Viele Grosskonzerne haben den bezahlten Vaterschaftsurlaub freiwillig eingeftihrt, weil sie sich das mit
ihren Milliardengewinnen leisten kdnnen. Nun wollen sie die Kosten flr ihre Luxusleistungen auf uns alle
abschieben!

6. NEIN zu noch mehr staatlicher Einmischung in die Familie!
Mutter und Vater bestimmen eigenverantwortlich und nach ihren eigenen Bedurfnissen, wie sie ihre Kinder
betreuen wollen.

B. NEIN zu immer mehr Lohnabgaben!

Arbeitern und Angestellten bleibt immer weniger vom Lohn, weil immer mehr vom hart erarbeiteten Geld fur
Abgaben und Sozialversicherungen abgezogen wird. Weil der Vaterschaftsurlaub Gber die Erwerbsersatzord-
nung (EO) finanziert werden soll, missten ab 2022 Arbeitgeber und Arbeitnehmer + 0.06% (je halftig + 0.03%)
zusatzliche Lohnbeitrage bezahlen.

Damit aber nicht genug. Weil bereits das Volk im Mai 2019 mit der STAF-Vorlage die Finanzierung der AHV
von 1.2 Milliarden in Form von neuen Lohnabziigen beschlossen hat, steigt der AHV-Lohnabzug fur Arbeit-
nehmende und Arbeitgeber ab 2020 von 8,4 Prozent auf 8,7 Prozent.

Die Arbeitskosten fir die Arbeitgeber sowie die Lohnabzlge fir die Arbeitnehmer sollen in den n&chsten
Jahren weiter erhéht werden. Denn die Begehrlichkeiten bleiben gross — die Rede ist von Betreuungsurlaub
(Care-Urlaub), Adoptionsurlaub sowie dem neuen Kurzurlaub zur Betreuung von Familienmitgliedern. Ausser-
dem steht auch die Elternzeit im Fokus.

Die breite Palette von Forderungen an den Staat bei gleichzeitiger Minimierung der Eigenverantwortung der
Familien ist bedenklich. Arbeit ist bereits heute ein teurer Faktor in der Schweiz. Eine stetige Erhéhung von
Lohnabgaben fir all diese familienpolitischen Anliegen ist angesichts der organisatorischen, personellen und
finanziellen Konsequenzen fir die Unternehmen fatal und benachteiligt insbesondere die Exportindustrie.
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Bereits heute hat die Belastung der Blirger und der Wirtschaft durch Zwangsabgaben (siehe Graphik Fiskal-
quote 2017) in der Schweiz europaische Spitzenwerte erreicht. Noch drastischer ist die Situation, wenn man
die Ubrigen Zwangsabgaben wie AHV, Krankenkasse etc. in die Fiskalquote einbezieht. Diese «erweiterte
Fiskalquote» zeichnet ein realitdtsndheres und weitaus negativeres Bild. 2017 lag die Fiskalquote der Schweiz
bei tUber 40 Prozent. Das bedeutet, dass fast jeder zweite Franken direkt oder indirekt in Form einer Zwangs-
abgabe an den Staat abgegeben werden muss. Damit Gbertreffen die Abgaben in der Schweiz mittlerweile
sogar jene in Deutschland. Auch liegt die Schweiz deutlich Gber dem Durchschnitt aller OECD-Lander.

FISKALQUOTEN 2017 IM INTERNATIONALEN VERGLEICH
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Zusétzliche Lohnabziige verteuern die Arbeit in der Schweiz, fihren zu einer Verschlechterung der Wettbe-
werbsfahigkeit und sind angesichts des starken Frankens véllig verfehlt. Diese Entwicklung gefahrdet Arbeits-
platze in der Schweiz.

C. NEIN, damit nicht alle fiir einige wenige zahlen miissen!

Sozialversicherungen haben wir in der Schweiz eingefiihrt, um Elend und Not in unserem Land zu verhin-
dern, verursacht durch Krankheit, Unfall, Invaliditat, Alter oder Arbeitslosigkeit. Kinder zu bekommen ist keine
Krankheit - schon gar nicht fir Manner. Eine Sozialversicherung darf nicht als Mittel eingesetzt werden, um
Rollenbilder zu durchbrechen oder zu verédndern, wie dies die Beflrworter anflihren. Dies stellt einen Miss-
brauch der Sozialversicherungen dar. Mit der neuen Sozialversicherung missen wir alle mit Lohnprozenten
daflir zahlen, damit einigen wenigen 2 Wochen Ferien bezahlt werden, wenn sie Vater werden.

In der heutigen Zeit haben praktisch alle Arbeitnehmenden 5, teilweise 6 Wochen Ferien (gesetzliches Mi-
nimum 4 Wochen). So ist es mehr als planbar, Freitage fiir die Geburt und auch die Ferien auf die Zeit nach
der Geburt des Kindes zu legen. Es ist auch eine Realitat, dass wer Kinder hat, seine Ferien sowieso in den
ersten 16-18 Jahren «um die Kinder herum» plant. Es kann aber nicht sein, dass die Allgemeinheit fir diese
Freizeit zu bezahlen hat.
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D. NEIN zur weiteren Belastung unserer verschuldeten Sozialwerke!

Unsere Sozialwerke wie AHV und IV- aber auch die Pensionskassen sind langfristig nicht finanziert. Teure
Krankenkassenpramien belasten die Bevdlkerung. Die Pflegefinanzierung ist nicht gesichert. Und nun sollen
wir noch eine weitere Sozialversicherung flir Manner zahlen, die Vater werden?

Die Ausgaben des Bundes fiir die soziale Wohlfahrt haben sich in den letzten 30 Jahren mehr als ver-
dreifacht und belaufen sich heute, geméass Voranschlag des Bundes 2019, auf 22.97 Milliarden Franken bzw.
31.8 Prozent der totalen Bundesausgaben von 72.33 Milliarden Franken.

Entwicklung der Ausgaben nach Aufgabengebiet (Indexiert 1990)
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Die Bundesausgaben stiegen in diesem Zeitraum um etwa 150% - sie haben sich also mehr als verdoppelt - von rund 30 Milliarden auf
fast 80 Milliarden im Jahr 2022. Ein massives Wachstum verzeichneten die Ausgaben fiir die soziale Wohlfahrt, die sich seit 1990 mehr
als verdreifacht haben. Die Ausgaben fir Bildung und Forschung haben sich ebenfalls fast verdreifacht. Die Ausgaben fir den Verkehr
wuchsen hingegen unterdurchschnittlich und haben folglich, relativ gesehen, anteilsméssig an den Bundesausgaben verloren.
Besonders vernachléssigt wurden die Ausgaben fiir Landwirtschaft und Sicherheit. Die Ausgaben fiir Sicherheit (Armee, Grenzschutz,
Polizei, Nachrichtendienst etc.) bewegen sich heute — wieder! — etwa auf dem Niveau von 1990.
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E. NEIN zu weiteren Belastungen fiir KMU und Gewerbe!

Unsere KMU- und Gewerbebetriebe leiden bereits heute unter hohen Kosten. Und nun sollen sie auch noch
2 Ferienwochen flir Vater bezahlen. Das gefahrdet die Konkurrenzfahigkeit und damit Arbeitsplatze.

Wenn man die auf eidgendssischer Ebene geplanten Projekte und Zusatzfinanzierungen fir die Sozialwerke in
Milliardenhdhe schaut, dann muss gilt es sich auf die finanzielle Sicherung der bisherigen, allen voran der 1V,
AHV und EL zu konzentrieren. Nur so kann die Konkurrenzfahigkeit des Schweizer Werksplatzes erhalten und
auch die Arbeitsplatze im Land behalten werden.

Zusatzfinanzierung in Milliardenh6he in Diskussion

Lohnbeitragswirksame sozialpolitische Weiterer Finanzbedarf Sozialwerke
Forderungen

» STAF: 0.3% + AHV21: 0.7% MwsSt bis 2030, (weiterer
- BVG: ca. 0.8% Finanzierungsbedarf bis 2035: erneut ca.
1.5% MwSt)

+ 2-wochiger Vaterschaftsurlaub (Kosten: CHF
224 Mio. pro Jahr oder +0.06% EO-Beitra
-p 9) : « IV: Mittelfristige strukturelle
« 24-wochiger Elternurlaub (Forderung der Eidg. Flnanzjemngsli}d{e ca. 0.3% MwSt
Kommission fir Frauenfragen, zu finanzieren
wie der Mutterschaftsurlaub, Kostenberechnung

noch ausstehend, = Care-Urlaub, Vereinbarkeit von

ca. 0.7%). Erwerbstatigkeit und Angehorigenbetreuung
- Adoptionsurlaub (13.478), CHF 110'000 pro (indirekte uncl:l direkte Lohnkosten von

Jahr zulasten EQ CHF 220 Mio. pro Jahr)

F. NEIN, damit Grosskonzerne ihre Kosten nicht auf die Kleinen abwalzen!

Viele Grosskonzerne haben den bezahlten Vaterschaftsurlaub freiwillig eingefiihrt, um sich als grossziigige
Arbeitgeber profilieren zu kénnen. Die Dauer des bezahlten Urlaubs reicht geméss der Zeitung Bilanz von 10
Tagen bei der UBS bis zu 90 Tagen bei Novartis. Mit ihren Milliardengewinnen kénnen sich die Grosskonzerne
dies leisten. Nun wollen sie aber ihre Kosten fiir ihre Luxusleistungen auf uns alle abschieben!

Das Referendumskomitee unterstiitzt den Grundsatz, dass die Einflihrung eines Vaterschaftsurlaubs weiter-
hin in der Verantwortung der Arbeitgeber respektive der Sozialpartner sein soll. Im Rahmen der betrieblichen
Voraussetzungen sollen Arbeitgeber und Arbeitnehmer massgeschneiderte Losungen finden. Diese kénnen
vom mehrtdgigen bis zum mehrwdchigen Vaterschaftsurlaub reichen, eine voribergehende Reduktion des
Arbeitspensums, oder einen spéteren Arbeitsbeginn am Morgen beinhalten. Diese L&sungen sollen aber nicht
von der Allgemeinheit finanziert werden mussen.

G. NEIN zur Verstaatlichung und Umerziehung der Familie!

Mdutter und Vater bestimmen eigenverantwortlich und nach ihren eigenen BedUirfnissen, wie sie ihre Kinder
betreuen wollen. Ob jemand ein guter Vater ist, hangt nicht von 2, 4, 18, 36 oder 52 Wochen Vaterschafts-
urlaub oder Elternzeit ab. Die Beflrworter eines staatlich verordneten Vaterschaftsurlaubs wollen Manner zu
umsorgenden Vatern zwingen, die bereit sind, vermehrt Betreuungsaufgaben zu tbernehmen. Der Staat muss
Manner nicht zu «guten» Vatern umerziehen. Viel mehr bestimmen Mutter und Véter eigenverantwortlich und
nach ihren eigenen Bedurfnissen, wie sie ihre Kinder betreuen wollen.
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H. Fakten zum teuren, staatlichen Vaterschaftsurlaub

Die Volksinitiative «Fur einen vernlinftigen Vaterschaftsurlaub — zum Nutzen der ganzen Familie» wurde am 4.
Juli 2017 eingereicht. Sie verlangt die Einfihrung eines im Bundesrecht verankerten und Uber die Erwerbser-
satzordnung (EO) entschadigten staatlichen Vaterschaftsurlaubs von mindestens vier Wochen. Der Bundesrat
hat in seiner Botschaft vom 1. Juni 2018 diese Initiative ohne direkten oder indirekten Gegenvorschlag zur
Ablehnung empfohlen. Der Bundesrat priorisierte den bedarfsgerechten Ausbau der familien- und schulergén-
zenden Kinderbetreuungs-angebote.

Die standeratliche Kommission flr soziale Sicherheit und Gesundheit empfahl jedoch am 21. August 2018,
der Initiative einen indirekten Gegenvorschlag gegeniiberzustellen. Dieser wurde vom Parlament Gbernom-
men. Der Nationalrat lehnte die Volksinitiative in der Herbstsession 2019 mit 126 zu 6 Stimmen ab. Der in-
direkte Gegenvorschlag wurde im Nationalrat hingegen mit 129 zu 66 Stimmen bei 3 Enthaltungen und im
Standerat mit 31 zu 11 Stimmen bei 3 Enthaltungen angenommen. Gegen diese Anderung des Bundesgeset-
zes Uber den Erwerbsersatz flr Dienstleistende und bei Mutterschaft (Erwerbsersatzgesetz, EOG) ergreift das
Uberparteiliche Referendumskomitee das Referendum.

Eckwerte des indirekten Gegenvorschlags:

Der indirekte Gegenentwurf zur Vaterschaftsurlaubs-Initiative enthalt folgende Eckwerte:
- Vaterschaftsurlaub von zwei Wochen;

- zu beziehen in den ersten sechs Monaten nach der Geburt des Kindes;

- finanziert Gber die Erwerbsersatzordnung.

Finanzen der Erwerbsersatzordnung

In Millionen Franken 2014 2015 2016 2017 2018 Verédnderung

2017/2018
Total Einnahmen 1838 1811 1694 1736 1669 -3,9
Beitrage Versicherte und Arbeitgeber 1790 1818 1658 1675 1706 1,8
Ertrag der Anlagen 48 -7 35 61 -37 -160,8
Total Ausgaben 1668 1703 1746 1724 1681 -2,5
Geldleistungen’ 1 666 1700 1742 1721 1678 -2,5
davon Entschéddigungen im Dienst 806 821 819 813 743 -8,6
davon Entschéddigungen bei Mutterschaft 783 802 847 834 865 3,7
Verwaltungs- und Durchfiihrungskosten 3 3 3 3 3 -4,3
Betriebsergebnis 170 108 -52 12 -12 -195,4
Umlageergebnis? 122 115 -87 -49 25 152,0
Kapital 968 1076 1024 1036 1025 -1,1

T Entschadigungen, Rickerstattungsforderungen, Parteientschadigungen und Gerichtskosten, Beitragsanteil
zulasten der EO.
2 Einnahmen ohne Kapitalertrag und Kapitalwertanderung.

Source: Bundesamt flr Sozialversicherungen Récupérer les données Créé avec Datawrapper
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Mutterschaftentschadigung  Jahr Anzahl Schweizerinnen Auslanderinnen
Beziigerinnen
2015 79°640 50’800 28’840
2016 81'440 51790 29'650
2017 81‘310 51'680 29'630
2018 82'440 52'680 29760

. Salamitaktik: vom staatlichen Vaterschaftsurlaub zur einjahrigen Elternzeit

und vielem mehr
Der zweiw6chige staatliche Vaterschaftsurlaub ist erst der Anfang. Die Begehrlichkeiten von linker und griiner
Seite bis zur GLP gehen von 14 Wochen Uber 38 Wochen (SP) bis hin zu 52 Wochen (Grlne) Elternzeit. So
hat dann auch die Eidgendssische Kommission fir Familienfragen (EKFF) das Elternzeitmodell 2018 ins Spiel
gebracht, da dieses im umliegenden Ausland bereits Realitét ist:

38 Wochen Elternzeit geméass Modell EKFF:

- 14 Wochen Mutterschaftsurlaub

- 8 Wochen Vaterschaftsurlaub

- 16 Wochen frei aufteilbar, davon max. 2 Wochen gleichzeitig und Bezug in Teilzeit und fraktioniert mdglich.

Damit soll die «Vater-Kind-Beziehung» dauerhaft gestarkt und die Gleichstellung (Aufteilung der Hausarbeit)
verbessert werden. Die Gesundheit der Kinder im ersten Lebensjahr soll besser sein, als ohne «Elternzeit».
Die «Elternzeit» soll zudem férderlich sein flr eine Verlangerung der Stillzeit. Kinder aus benachteiligten Fami-
lien - viele davon nicht Integrierte - sollen gem. EKFF viel stérker von einer «Elternzeit» profitieren, als Kinder
aus bessergestellten Familien. Die psychische Gesundheit und Zufriedenheit der Mitter soll sich durch die
«Elternzeit» verbessern. «Elternzeit» (sprich: wenn der Vater am Arbeitsplatz fehlt) habe einen positiven Ein-
fluss auf die Produktivitat, den Umsatz und vor allem auch auf die Arbeitsmoral und -zufriedenheit der Mit-
arbeitenden in den Unternehmen, behauptet die EKFF ernsthaft. Die Kosten des Modells «Elternzeit» werden
von 1,2 — 1,65 Milliarden Franken berechnet.

Parallel zum Vaterschaftsurlaub laufen weitere teure Bestrebungen der Linken fiir eine Verstaatlichung der
Kindheit ab Geburt bis zum Kindergartenalter (Parlamentarische Initiative 17.412 / Chancengerechtigkeit
vor dem Kindergartenalter). Das Spektrum der vorgeschlagenen staatlichen Massnahmen reicht von

- der frihen Sprachférderung der Kleinkinder;

- Hausbesuchsprogrammen bei belasteten Familien;

- Begegnungsorten;

- Spielplatzen;

- Eltern-Kind-Angeboten;

- Elternbildung und -beratung;

- bis hin zu Gesundheitsangeboten ab der Schwangerschaft.

Das Ganze vom Steuerzahler finanziert und obligatorisch fir alle Familien.
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Uberparteiliches Komitee gegen immer mehr staatliche Abgaben:

Co-Présidium:

Susanne Brunner, Prasidentin Gewerbeverein Seefeld, Gemeinderatin SVP, ZH
Patrick Eugster, Vizeprasident Jungfreisinnige ZH, ZH

Diana Gutjahr, Vizeprasidentin Thurgauer Gewerbeverband, Nationalratin SVP, TG
Paul Mayer, Unternehmer, Kantonsrat SVP, ZH

Arthur Loepfe, alt Nationalrat CVP, Al

Bruno Pezzatti, Vorstand Schweizer Obstverband, alt Nationalrat FDP, ZG
Nicolas A. Rimoldi, Jungfreisinnige, LU

Mitglieder:

Rudolf Balsiger, alt Kantonsrat FDP, ZG

Georges Bindschedler, Unternehmer, BE

Christoph Blocher, alt Bundesrat SVP, ZH

Flavio Bortoluzzi, SVP, Unternehmer, FR

Marc Bourgeois, Vorstand Gewerbeverein Zirich-Ost, Unternehmer, Kantonsrat FDP, ZH
Roland Rino Biichel, Nationalrat SVP, SG

Alain Bitler, Prasident JSVP AG, AG

Marcel Dobler, Unternehmer, Nationalrat FDP, SG

Philipp Eng, Prasident Jungfreisinnige SO, SO

Benjamin Fischer, Kantonsrat, Prasident JSVP Schweiz, ZH

Esther Friedli, Nationalratin SVP, SG

Jean-Pierre Grin, Nationalrat SVP, VD

Franz Griiter, Nationalrat SVP, LU

Verena Herzog, Nationalratin SVP, TG

Christian Imark, Nationalrat SVP, SO

Brigitte Kaufmann, Kantonsratin FDP, TG

Martin Lortscher,

Transportunternehmer, Vorstand Thurgauer Gewerbeverband, Prasident ASTAG Sektion Ostschweiz+FL, TG
Thomas Matter, Nationalrat SVP, ZH

Thomas Minder, Standerat, parteilos, Unternehmer, SH

Hans Moser, Prasident EDU Schweiz, SG

Roger Schuwey, Hotelier, Grossrat SVP, FR

Alain Schwald, Prasident FDP Bezirk Affoltern, ZH

Sandra Sollberger,

Zentralvorstand Schweizerische Maler- und Gipserunternehmerverband, Nationalratin SVP, BL
Konrad Studerus, alt Kantonsrat CVP, ZG

Niklaus Sutter, Ehrenmitglied KGV SG, alt Kantonsrat CVP, SG

Bruno Walliser, Vorstand KGV Nationalrat SVP, ZH

David Zuberbiihler, Unternehmer, Nationalrat SVP, AR
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